CONCERTAZIONE. Lavoro congiunto tra azienda, Rsu e Risorse in Crescita sulla riqualificazione

Esuberi alla Tyrolit Vincent
Da operai diventano fornai

Attivato un corso base
dipanificazione con
Confcommercio Vicenza
e Universita del Gusto

THIENE

Concertazione e collaborazio-
ne: sono le parole chiave per
una gestione positiva di situa-
zioni occupazionali difficili.
Ne ¢ la riprova il percorso at-
tuato in Tyrolit Vincent srl,
azienda con sede a Thiene atti-
va nel campo della produzio-
ne e commercializzazione di
utensili diamantati, che si €
trovata nella situazione di ge-
stire degli esuberi. Grazie aun
lavoro congiunto che ha coin-
volto I'azienda, 1a Rsu e Risor-
sein Crescita, societa di forma-
zione di Confindustria Vicen-
Za, € stato stilato un progetto
di formazione e riqualificazio-
ne che ha posto attenzione
non solo alle prospettive occu-
pazionali future, ma anche al-
losviluppoindividuale. Lo illu-
stra Confindustria Vicenza in

«Gli effetti
delladelicata
riorganizzazione
in corso mitigati
danuovi sbocchi
professionali»
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La séde della Tyrolit Vincent a Thiene. ArcHivio

unanota.

RIQUALIFICAZIONE. «L’azienda
- spiega Piero Micheloni, re-
sponsabile risorse umane di
Tyrolit Vincent -, ha collabora-
toconlaRsuin modo costrutti-
vo e pragmatico, per fornire ai
lavoratori una prospettiva di
crescita e di riqualificazione,
tenendo conto sia delle possi-
bilita di sbocco professionale
siadegliinteressi e delle attitu-
dini personali di ognuno. In ta-
le contesto siinserisce, tral’al-
tro, il corso di panificazione
che ¢ stato richiesto da molti
lavoratori».

ILCORSO PANIFICATORI. I.’aspet-
to positivo, scaturito dall’anali-
si puntuale delle esigenze e
dal confronto tra le parti, & ve-
nuto proprio dalla decisione
di attivare un corso base di pa-
nificazione, con spiegazione

dei vari tipi di materie prime,
metodi di lavorazione e tecno-
logie nel mondo dell’arte bian-
ca, in collaborazione con Con-
fcommercio Vicenza e 1’'Uni-
versita del Gusto. «I corsiorga-
nizzati da Risorse in Crescita
sono stati apprezzati dai lavo-
ratori anche come mezzo con-
creto per una possibile ricollo-
cazione professionale - aggiun-
ge Micheloni -. Crediamo che
lo sforzo di collaborazione tra
la direzione aziendale assisti-
ta da Confindustria Vicenza, e
la Rsu assistita dal sindacato
provinciale abbia portato a ri-
sultati positivi, anche mitigan-
do, nei limiti del possibile, gli
effetti della delicata riorganiz-
zazione in corso».

«GESTIONE VIRTUQSA». «Que-
sta iniziativa - commenta Car-
lo Frighetto, responsabile dell’
arealavoro, previdenza ed edu-

cation di Confindustria Vicen-
za - rappresenta un esempio
di gestione virtuosa ed ¢ la ri-
prova che le risorse dei fondi
interprofessionali possono es-
sere utilizzate con efficacia
quando vanno a generare per-
corsi di formazione di qualita
per riqualificare la professio-
nalita di una persona, contra-
riamente a quanto succede
quando i fondi vengono forzo-
samente distolti dal loro fine
per finanziare le politiche pas-
sive dellavoro». La Tyrolit Vin-
cent € controllata dalla multi-
nazionale svizzera Swarovski
e produce utensili diamantati,
abrasivi e articoli affini per
macchine utensili. Anche per
la ditta thienese, pur avendo
una solida struttura finanzia-
ria, si sono resi necessari pas-
saggi dolorosi per i lavoratori,
per recuperare ulteriori spazi
di competitivita.e



