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SINDACATL || 949 del lavoratori iscritti hadato il via libera alla proposta di contratto nazionale

Metalmeccanici, si al welfare
proposto assieme da Cisl e Uil

3 sono chiuse ierd conil 542
didl - quelli diz.73 4 lavorato-
ri vicentin s 2 040 votanti
iseritti a Fim Cigl e Ulilm - 1e
consultadomi indette dalle
due categarie dndacali sulla
plattaformea comune per il
rinnovodd contratto coll et-
vonazionaledd metalmecca-
niei, in seadenzail 31 dican-
bre, Ben 500, sottolines una
nota, «leassermnblee sindacali
che sono state organizzatein
ben oltre 200 aziende vicenti-
nefle poche aneora mancan-
ti, per prioritd interne pitiur-
centi, 8 svoleeranno ndle
prossime settimane), con di-
verse rmigliaia di lavoratord
coin ol

PROPOSTA UNITARIA, SEHZA
LA CGIL Come noto Fim e
il a livellonazionale han-
no decizo di procedere con
una proposta Unitaria, e sl
territorio wicenting rappre-
satano oltre 10mila iseritt,
pari aquasiily o deilavara-
tori metalmeccanic sind aca-
lizzati della provincda, «Cre-
diammo che quella di unire le
forze sialasceltapit proficua
pe garantire successo alla
traftativa contrattuale, pur
ezsendo eriman endao due or-
sranizzazioni con stoneeide-
titd orofondarmente diversess

rinnovare 1 contracto, Sulle
differenze abbiamo seelto A
et ere Una pietra sopra, per
tutelare 1 lavoratori, E loro
I'hanno compresos., [nVene
to Firn e Uil vicentine sono
ad ogzileunichead averafat-
to attivi unitari: i1 08 settern-
bre ¢'é stata armpi a partecipa-
doneelargo il consenso) di
iscrittl e delegati,

«SARA UN BUON CONTRAT-
TOw Sl fa eco Carlo Biasin,
segrebario panaral eprovineia-
le Uilm che afferma.: «[nque-
gta fage in cui da varie parti
vienemesso i dscussione il
ruolo del contratto nadona-
le, diventa stratexico per Fim
e ITilm unirg per salvaguar-
dare uno strumnetto che ser-

Unamanifestazionedi metalmeccanic

costruito  una plattaformoa
maolta a&ualiﬁcata, che sapre-
mo tradirre inun buon con-
tratto, vista la convinsione e
la deteminadone con ol
Fim e Uilm hanno asviato
questo rinnovo contrattua-
lew. Approvatand ludio seor-
20 dal rispettivi consigli na-
zionali e penerali delle due ca-
tegorie, la nuovaplattaforma
contrattuale ha l'obiettivo di
rinnovare un contrato che
avra validitd per il triennio
a01d-2018, [ rd ativo dibatti-
to,che s colloca all intertiodi
qudlo pin ampio ddla rifor-
tra del modello contrattuale,
cadein un momento partico-
larmente difficile e di crisi
perun settore chenel Vie enti-
no conta Zamila dipen dentd,

mma la cris continaa a fars
sentire in misura importante
nel rereako int erno,

LEPROPOSTE I due sindacati
Fropongong «innanzitutto il
consolidamento del welfare,
in particolare l'estensione
dei fondi di previdenza e sani-
tario a tuttl i lasoratord, ma
anche magoior] opportunita
di contrattarefonme aggiunti-
ve di welfare sul versante, ad
esempio, delle tariffe degli
asili nidae, delle borse di stu-
dio edi altre strurmenti di so-
stegnin susddiario alla farni-
olia. Tra i capizaldi anche i
rafforzarmento della parteci-
pazione deilavoratori alla o
sticne dell impresa: unabuo-
na pratica, questiltima, che
vede Vieanza copofila grade
alla firma del protocollo
dintesa tra. tutt 1 sindacati
comfederali & Confindustria.,
E anrcora, la formazione pro-
fessionale come diritto sog-
I, il rilancio
e]l'agprmdista,tu, il rinfor-
7o del salario (richiesti 105
euro rensili peril 5 livelloy
edd diritti sogwrettivi e di tu-
tela, anche alla luce delle re-
centi riforme, La plattafor-
ma,d;l:revede ol la costituzio-
ned un fondobilaterale fin a-
lizzato al sostectio al reddito.
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