
 

 

 

 

 

REALIZZATO IL CONTRATTO 

 

 INTEGRATIVO ALLE  

 

ACCIAIERIE VALBRUNA DI VICENZA 

 

 

 

Dopo oltre sei mesi di trattativa con la direzione aziendale e successivamente con la proprietà,i 

lavoratori delle Acciaierie Valbruna di Vicenza hanno un nuovo contratto integrativo aziendale 

valido dal 2014 al 2017. 

 

Nelle giornate di mercoledi' 29 e giovedi' 30 ottobre i lavoratori hanno votato l'ipotesi di accordo 

che ha visto prevalere nettamente i favorevoli con una percentuale vicina al 90%. 

 

Nel nuovo accordo sono contenuti la riconferma ed il rafforzamento di tutti gli istituti 

contrattuali presenti nell'integrativo scaduto. 

 

Per il sindacalista della Fim Cisl territoriale Maurizio Montini “è importante ricordare che i 

lavoratori delle Acciaierie Valbruna hanno dimostrato grande responsabilità e coesione nei 

momenti difficili della trattativa” 

 

Enorme soddisfazione viene espressa anche dagli RSU della Fim Cisl Altissimo,Fioravanzo,Gatta e 

Scalinci per il risultato raggiunto. 

 

Tra le novità si evidenzia che premio di risultato da quest'anno e' legato al raggiungimento di 2 

obiettivi fissati dall'azienda quali la produttività  e le quantità dei resi, visti gli indici in netto 

miglioramento dovrebbero assicurare un premio ben più alto dell'anno scorso. 

 

Il nuovo contratto riguarda oltre mille lavoratori del gruppo Valbruna, che rappresenta la più 

grande azienda Metalmeccanica Vicentina, azienda specializzata nella produzione di acciai inox 

e superleghe 

 

 

Fim Cisl di Vicenza 

 

 

 


