
 
 

 

c 

 

 

 

 

CONSIGLIO GENERALE FIM FEMCA VICENZA 

 

 

Oggi 1 Dicembre 2015, si sono riuniti i Consigli Generali provinciali della FIM Cisl e della FEMCA 

Cisl Vicentina con l'obiettivo di fare sintesi e "raccogliere competenze" sul tema del welfare 
contrattuale territoriale ed aziendale.  
 

Grazie alla sua competenza, siamo stati accompagnati nella riflessione da Antonio Musio 
professionista e consulente con esperienze nella gestione del welfare aziendale e territoriale. 
 

A seguito dell’incontro il Segretario Generale dei Metalmeccanici Vicentini Raffaele Consiglio 
ha rilasciato la seguente dichiarazione : 
 
“Le nuove disposizioni in materia fiscale, ma sopratutto la necessità di riproporre una cultura 
mutualistica e solidale - che costituisce le fondamenta del sindacalismo italiano - ci impongono di 
pensare ad un nuovo approccio sul  tema del welfare contrattuale.  
Oggi diverse Aziende propongono ai lavoratori modelli di welfare unilaterale indirizzati a ridurre i 
costi. La nuova sfida che dobbiamo cogliere sta tutta nella nostra capacità di cogestire 
contrattualmente  il welfare indirizzando gli obiettivi non al risparmio aziendale ma ai bisogni dei 
lavoratori ed è questo un aspetto non più trascurabile per un sindacato al passo con i tempi” 
 
 

Vicenza, 01.12.2015    
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IL WELFARE AZIENDALE COME 

SCOPERTA DELLA CONTRATTAZIONE  


