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PREVEDE DAL 1° GENNAIO 2014 UN AUMENTO
SECONDO LA TABELLA SOTTO INDICATA

aumenti Nuovi
livelli dal minimi dal
1/1/2014 | 1/1/2014
1 28,13 1266,58
2 32,91 1396,02
3 38,81 1545,50
*3 S 1578.14
4 41,06 1611,65
5 45,00 1724,89
5S 49,78 1847,11
6 53,44 1981,60
*Cat. di nuova istituzione 7| 59,06 215354
*8Q 2267,54

E’ questa la seconda tranche del’aumento definito dal contratto in vigore dal 1° gennaio
2013 al 31 dicembre 2015.
L’Elemento Distinto Retributivo & stato integrato e quindi non risulta piu visibile nei cedolini.

<]V<>A4 Dal 1° gennaio 2013 il contributo che I'azienda eroga per gli iscritti al fondo di
A4 previdenza complementare COMETA e all’1,6% per i lavoratori che versino
anch’essi almeno I'1,6% della paga convenzionale mensile.
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<1O|> Inoltre dal 1° gennaio 2013 e entrato in vigore la nuova disciplina sulla malattia
£Y2  integrando con tutela economica delle malattie gravi

IL CONTRATTO CHE C’E

con validita 1 gennaio 2013 - 31 dicembre 2015

FACCIAMO CONTRATTI NON PROMESSE
IL SINDACATO DEI METALMECCANICI
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