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o FONDERIE CORTIANA - SAN VITO LEGUZZANO

FIM-CISL FIRMATO L’ACCORDO PER IL PREMIO DI

METALMECCANICI

VICENZA RISULTATO

ALTRO OBBIETTIVO RAGGIUNTO PER LA FIM CISL DI VICENZA

A meta settembre e stato siglato I'accordo di premio di risultato alle Fonderie Cortiana Cav.Bortolo Spa di
San Vito di Leguzzano, storica azienda della zona e leader nel settore dei getti di ghisa speciali per stampi e
parti di macchie di alta qualita.

La FIM CISL e I'unica organizzazione in azienda, ha condiviso con la proprieta e i dipendenti, i momenti di
difficolta dettati dalla crisi (che ancora perdura nel settore) ma che, grazie all'assidua dedizione dei Sigg.
Cortiana e gli investimenti degni di nota, si sono risolti con poche settimane di cassa integrazione e nessuna
ristrutturazione.

Nel tempo la proprieta ha tenuto fede agli accordi storici, erogando di anno in anno un premio di media
entita che, quest'anno, la FIM CISL Vicentina ha proposto di trasformare in qualcosa di piu tangibile e
legato a criteri maggiormente legati all'attivita caratteristica aziendale. Si & cosi convenuto di raggiungere
obiettivi di miglioramento in termini di scarti e tonnellaggio prodotto.

"Un risultato articolato da raggiungere — commenta Davide Passuello della FIM CISL vicentina che segue
I'azienda — coniugare gli interessi dell'azienda nel diminuire i costi degli scarti e delle non conformita, con le
perplessita dei lavoratori che, alla fine, hanno accettato di dare fiducia alla trattativa nel perseguire i
parametri variabili che compongono il premio ma che sono stati costruiti assieme a tutti loro che hanno
fatto emergere le criticita delle fasi produttive, da migliorare".
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